Spannende Story statt

Carsten Fichtelmann und Jan Miiller-Michaelis wollen PC-Spiele spannender machen

ewiger Ballerei

erGlaubeanden Reiz
von guten Geschich-
ten legte den Grund-
stein fiir die
Griindung  der
Hamburger Fir-
ma Daedalic
Entertainment
GmbH. ,Com-
puter- und Vi-
deospiele er-
zdhlen viel zu
selten cine mitreiffende Ge-
schichte, wie man sie in gu-
ten Biichern oder Filmen fin-
det”, meint Geschiiftsfiihrer
Carsten Fichtelmann. ,Mit
Daedalic wollen wir das in-
dern. Neu sei die Idee zwar
nicht, gibt er zu. ,Doch ich
sehe kaum Unternehmen

teraktiver Oko-Thriller wer-
den. Hintergrund und zu-
gleich aktueller Bezug istdie
drohende Klimakatastrophe.
»Das Abenteuerspiel erzihlt
die Ge-
schichte fiber
Idealismus

und Verrat,
iiber den
Konflikt zwi-
schen Ego-
ismus und Altruismus. Es
geht darum, sich aufzuma-
chen und die Welt zu retten
- wenn sie denn iiberhaupt
noch zu retten ist“, verrit
Fichtelmann. Herauskom-
men soll das Spiel im zwei-
ten Quartal 2008. Damit der

die sich dieses Ziel gesetzt
haben und es auch umset-
zen.” Sehr viele gute Spiele,
sehr viele gute Geschichten
wiirden nur darauf warten,
erzahlt zu werden. Fichtel-
mann: ,Das Potenzial aber
wird kaum ausgeschopft.”
Diese Tatsache lief Fich-
telmann aktiv werden. Nach
sechs Jahren als Marketing-
leiter bei einem Hamburger
Spielepublisher entschloss
ersich, neue Wege zu gehen.
Gemeinsam mit Jan Miiller-
Michaelis will er seine Vi-
sion von hochwertigerinter-
aktiver Unterhaltung jetztin
die Tatumsetzen. Am 1. Miirz
griindeten die beiden Ge-
schiftspartner die Firma
Daedalic. ,,.Wir werden Wel-
ten erschaffen, in denen der

nComputerspiele er-
zdhlen zu selten eine
mitreiBende Story*
Carsten Fichtelmann

Spieler einauthentischesEr-
lebnis hat. Unsere Spiele
werden fiithlbar sein. Vor al-
lem sollen sie gute Unterhal-
tung sein®, beschreiben sie
das Konzept, mitdemsie den
Spielemarkt  aufmischen
wollen.

Daserste Spiel, andembei
Daedalic derzeit fieberhaft
gearbeitet wird, soll ein in-

Termin eingehalten wird, ar-
beiten derzeit acht Festange-
stellte und acht freie Mit-
arbeiter bei Daedalic. Im
nichsten Jahr sollen es schon
20 bis 25 feste Mitarbeiter
sein.

Die Vermarktung der Spie-

le {ibernimmt Daedalic {ibri-
gens selbst. ,Niemand kann
das aus meiner Sicht besser
als der Produzent”, begriin-
det Fichtelmann diese Ent-
scheidung. Dariiber hinaus
plant der Griinder, gut ge-
machte auslindische Spiele
auf ein deutsches Setting
umzuschreiben,umsiedann
in Deutschland zu vermark-
ten.

Einen ersten Erfolg kann
Daedalicbereits verbuchen.
Die Firma erhielt als erstes
Hamburger Unternehmen
eine Prototypenforderung
der Initiative ,Hamburg@
work® in Hohe von 100 000
Euro. Mit diesem Geld soll
einPrototyp des Abenteuer-
spiels erstellt werden. Die
beiden Griinder hoffen, dass
ihr Spiel Kunden wie Inves-
toren begeistert. Nur dann
kann ausder guten Idee eine
echte  Erfolgsgeschichte
werden.



